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     АДМИНИСТРАЦИЯ  МАРИИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
   УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МАРИИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

г. Мариинск

от «_____»_______________» 2011 г. №_______
Об утверждении устава 
муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  «Детский дом №2»

В целях реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений и руководствуясь  постановлением администрации Мариинского муниципального района от 25.01.2011 года №38-П «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Мариинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Мариинского муниципального района и внесении в них изменений»:

1. Утвердить прилагаемый устав муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  «Детский дом №2» .
2. Наделить директора муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  «Детский дом №2» Ланина Алексея Михайловича полномочиями выступать заявителем при подаче заявления о государственной регистрации внесений изменений в учредительные документы в Межрайонную инспекцию ФНС России №1 по Кемеровской области. 
3. Директору муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  «Детский дом №2» Ланину Алексею Михайловичу в течение 3  дней, с момента принятия решения об утверждении в новой редакции Устава обеспечить государственную регистрацию Устава муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  «Детский дом №2» в соответствии с  законодательством  Российской Федерации.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

              Начальник

управления образования                                                                             Г.С. Мирошниченко
                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ
                                                                                                                 УТВЕРЖДЕН
                                                                                                         приказом начальника

                   управления образования администрации
                                                                                           Мариинского муниципального района
                                                                                            от__________________№___________
 1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №2» (далее по тексту – Учреждение) создано в соответствии с постановлением Администрации Мариинского муниципального района от 27.07.2011 г. № 681- П «О создании муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №2»» путем изменения типа существующего муниципального образовательного  учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом №2».

1.2. Наименование Учреждения:

полное наименование - муниципальное казенное образовательное  учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 2», сокращенное наименование - МКОУ «Детский дом № 2».

1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, международными актами в области защиты прав ребенка, решениями Управления образования Мариинского муниципального района, настоящим Уставом.

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.5. От имени Мариинского муниципального района, в пределах предоставленных им полномочий, функции и полномочия учредителя осуществляют: Администрация Мариинского муниципального района (далее по тексту – Администрация), Управление образования Администрации Мариинского муниципального района (далее по тексту – Управление образования), функции и полномочия собственника по вопросам управления и распоряжения имуществом Учреждения осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом Администрации Мариинского муниципального района (далее по тексту – КУМИ). 

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.

1.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном законом Российской Федерации «Об образовании». 

1.10.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается МУЗ ЦГБ г. Мариинска и Мариинского муниципального района и медицинскими работниками Учреждения, которые наряду с администрацией Учреждения и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм в Учреждении.

1.11.
Организация питания воспитанников в Учреждении осуществляется Учреждением в помещении столовой и регламентируется соответствующим локальным актом.

1.12. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.13. По инициативе воспитанников в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.     
1.14. Место нахождения Учреждения: 

- юридический адрес: 652182, Кемеровская область, Мариинский район, п. Первомайский, ул. 40-лет Победы, 30; 

- фактический адрес: 652182, Кемеровская область, Мариинский район, п. Первомайский, ул. 40-лет Победы, 30.

1.15. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.16. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги.

1.17. Учреждение создается на неограниченный срок.

 

2. Цели и задачи деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация следующих образовательных программ:

- дошкольного образования «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой;

- воспитание и содержание воспитанников.

2.2. Учреждение создано в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления Мариинского муниципального района в сфере образования.

2.3. Основными задачами деятельности Учреждения являются:

- создание       условий,     необходимых     для     успешной     реализации     каждым       воспитанником своих способностей;
- подготовка  к  самостоятельной  жизни детей-сирот  и  детей,   оставшихся   без   попечения   родителей;

- социализация   и     адаптация     детей-сирот   и   детей,  оставшихся без попечения   родителей;

- создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

- формирование у воспитанников здорового образа жизни;

- создание условий для дополнительного образования воспитанников;

- трудоустройство воспитанников, осуществление постоянного наблюдения и контроля за выпускниками Учреждения в течение постинтернальной адаптации;    

- обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

- освоение образовательных программ, обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства;

-  обеспечение охраны и укрепление здоровья воспитанников;

-  охрана прав и интересов воспитанников.

2.4. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность. Доходы, полученные им от указанной деятельности, поступают в бюджет Мариинского муниципального района.

3. Организация обучения и воспитания

3.1. Содержание и обучение воспитанников в Учреждении осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

3.2. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета  общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов воспитанников, светского характера обучения и воспитания. 

3.3. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

3.4. В Учреждении при наличии соответствующих условий могут организовываться воспитательные группы:

- разновозрастные (не более 8 человек);

- одновозрастные (до 4 лет – не более 5 человек, от 4 лет и старше – не более 10 человек).

3.5. Организация обучения и воспитания в Учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с учебным планом Учреждения.   

3.6. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда, отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Учреждении и регламентируется соответствующим локальным актом.

3.7. Дети дошкольного возраста воспитываются и обучаются по государственной «Программе воспитания и обучения детей в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой с учетом ориентиров и требований к обновлению содержания дошкольного образования и по программе «Основы безопасной жизнедеятельности» под редакцией Р.Б. Стеркиной. Учебным планом предусмотрена вариативная часть коррекционной работы с детьми с задержкой психического развития с учетом практического пособия Л.С. Марковой «Организация коррекционно-развивающего обучения дошкольников с задержкой психического развития».

3.8. Дети школьного возраста обучаются в муниципальном общеобразовательном учреждении «Первомайская основная общеобразовательная школа», при наличии рекомендаций психолого-медико-педагогического консилиума переводятся в специальные коррекционные классы VIII вида.

3.9. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципах добровольности. В Учреждении не допускаются принуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

3.10. Воспитанники могут посещать секции, кружки, объединения по интересам, действующие при муниципальном общеобразовательном учреждении «Первомайская основная общеобразовательная школа», а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.
3.11. Выпускники Учреждения обеспечиваются одеждой, обувью, мягким инвентарем, оборудованием и единовременным денежным пособием в соответствии с действующим законодательством.

3.11. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерацией порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время учебно-воспитательного процесса;

- нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения.

4. Участники учебно-воспитательного процесса, 

их права и обязанности

4.1.  Участниками учебно-воспитательного процесса Учреждения являются воспитанники и педагогические работники.

4.2. В Учреждение принимаются:

- дети-сироты;

- дети, отобранные у родителей по решению суда;

- дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение родителей которых не установлено.

4.3. В Учреждение могут  временно  приниматься  дети  одиноких  матерей  (отцов),  а также безработных, беженцев,  вынужденных  переселенцев,  а также из семей, пострадавших от стихийных бедствий  и  не  имеющих  постоянного  места  жительства,  на  срок  не более одного года.

4.4. Дети, члены  одной  семьи или  находящиеся  в  родственных отношениях, направляются в одно учреждение,  за  исключением случаев,   когда  по   медицинским показаниям  или другим  причинам   воспитание и обучение этих   детей    должно   осуществляться    раздельно.

4.5. На каждого ребенка, определяемого в Учреждение, направляющие органы представляют документы:

- свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии – заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка, паспорт (для детей, достигших четырнадцатилетнего возраста);

- акт органа опеки и попечительства о направлении несовершеннолетнего ребенка в организацию для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- документы, подтверждающие отсутствие родителей (единственного родителя) или невозможность воспитания ими несовершеннолетних детей;

- решение суда о лишении родителей родительских прав (об ограничении в родительских правах), признании родителей недееспособными (ограниченно дееспособными), безвестно отсутствующими или умершими;

- свидетельство о смерти родителей (единственного родителя);

- документ об обнаружении найденного (подкинутого) ребенка, выданный органом внутренних дел или органом опеки и попечительства;

- справка об отбывании родителями наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, либо о нахождении родителей в местах содержания под стражей;

- копия решения суда о назначении родителям наказания в виде лишения свободы;

- медицинские документы, в том числе заключение экспертной медицинской комиссии органа управления здравоохранением субъекта Российской Федерации о состоянии здоровья, физическом и умственном развитии ребенка, а также заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для детей с ограниченными возможностями здоровья);

- документы об образовании (для детей школьного возраста);

- правоустанавливающие документы на жилое помещение и иное недвижимое имущество (свидетельства о государственной регистрации права собственности, договоры социального найма жилого помещения, ордера);

- договоры об использовании жилых помещений, принадлежащих ребенку на праве собственности;

- опись имущества ребенка и документы, содержащие сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

- договоры об открытии на имя ребенка счетов в кредитных организациях;

- документы, содержащие сведения о наличии и месте жительства (месте нахождения) братьев, сестер и других близких родственников;

- полис обязательного медицинского страхования;

- решение суда о взыскании алиментов, пенсионное удостоверение, страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, пенсионная книжка ребенка, получающего пенсию, удостоверение об инвалидности;

- справка медико-социальной экспертизы установленного образца о признании ребенка инвалидом, индивидуальная программа его реабилитации;

- предварительное разрешение органа опеки и попечительства о распоряжении доходами ребенка;

- договоры (купли-продажи, доверительного управления имуществом, поручения, иные договоры), заключенные в интересах ребенка;

-   свидетельства о праве на наследство.

4.6. При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдаются:

- свидетельство о рождении, паспорт (для детей, достигших четырнадцатилетнего возраста);

- справка о пребывании в Учреждении;

- документы о состоянии здоровья;

- документ об образовании (для детей школьного возраста);

- сведения о родителях или близких родственниках;

- документы, подтверждающие его право на имущество, денежные средства, жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями, пенсионная и сберегательная книжки, исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.

4.7. Отчисление воспитанников из Учреждения оформляется приказом директора на основании:

- решения суда об усыновлении (удочерении);

- распоряжения (постановления) Управления образования (акта органа опеки и попечительства) о передаче несовершеннолетнего(ей) под опеку (попечительство), в приемную семью;

- решения суда о восстановлении в родительских правах, снятии ограничения родительских прав и возвращения воспитанника в семью;

- возвращения родителей из мест лишения свободы;

- перевода, поступления воспитанников на полное государственное обеспечение в учреждения начального и среднего профессионального образования, ВУЗы (на основании справки-подтверждения);

- достижения возраста совершеннолетия с решением всех вопросов его жизнеустройства;

- признания несовершеннолетнего полностью эмансипированным (при его письменном заявлении об отказе проживать в Учреждении);

- приговора суда о помещении воспитанника в места лишения свободы.

4.8. Права и обязанности воспитанников определяются Уставом Учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

4.9.  Воспитанники имеют право на:

- бесплатное содержание и получение общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- защиту своих прав и интересов; 

- уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

- удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

- защиту от всех форм физического и психического  насилия, оскорбления личности;

- развитие своих творческих способностей и интересов; 

- получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

- отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни.

4.10 Воспитанники обязаны выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, бережно относиться к имуществу, уважать честь и достоинство других воспитанников и работников.

4.11. Выпускники  Учреждения,  обучающиеся  в  учреждениях   начального,   среднего  и  высшего   профессионального    образования   и   приезжающие   в   детский   дом на   выходные   и   праздничные   дни   или   на   каникулярное время, могут по решению   администрации  Учреждения зачисляться   на  бесплатное   питание  и проживание.

4.12. Администрация  Учреждения имеет  право  в исключительных  случаях разрешать временно (до  одного  года) бесплатно проживать и питаться в учреждении своим   выпускникам до их трудоустройства или дальнейшего обучения.

4.13. Порядок комплектования персонала  Учреждения регламентируется настоящим  Уставом. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение. 

4.14. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую    профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям   квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

4.15. К педагогической деятельности не допускаются лица, перечень которых предусмотрен в статье 331 Трудового Кодекса Российской Федерации.

4.16. Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.17. Педагогические работники имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определенным Уставом Учреждения; 

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- повышать свою квалификацию. С этой целью администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях повышения квалификации;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на социальные льготы и гарантии, меры социальной поддержки, установленные законодательством Российской Федерации;

- на медицинское страхование;

- обжаловать незаконные решения администрации Учреждения.

4.18. Педагогические работники  обязаны:

- учебную и методическую работу выполнять на высоком профессиональном уровне;

- совершенствовать свою квалификацию и педагогическое мастерство;

- требовать от воспитанников своевременного и качественного выполнения учебных заданий, учебной и гражданской дисциплины, высокой культуры поведения;

- выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка.

4.19. За нарушение педагогическим работником Устава, правил внутреннего трудового распорядка, он может быть привлечен к дисциплинарной ответственности, а за систематические грубые нарушения уволен из Учреждения. 

4.20. Права и обязанности остальных сотрудников Учреждения устанавливаются действующим трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.21. Медицинское    обслуживание     воспитанников     обеспечивается    штатным     или специально  закрепленным  за Учреждением органом здравоохранения медицинским персоналом.

В основные  обязанности медицинских работников Учреждения входят:

 - наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием          воспитанников, оказание медицинской помощи;

- организация и проведение два раза в год углубленных медицинских осмотров,           профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их           эффективности;

- медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

- осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечением санитарно-гигиенических  требований  в  процессе  трудового  обучения;

- профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;

- работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию,   пропаганда санитарно-          просветительских знаний.

4.22. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с педагогическими работниками осуществляют педагоги-психологи.

4.23. Социальные педагоги осуществляют связь  с  социальными   службами и службой занятости, оказывают помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.

4.24. Работники Учреждения проходят медицинские осмотры 2 раза в год.

4.25. Для осуществления учебно-воспитательного процесса Учреждение может дополнительно привлекать граждан на основании гражданско-правовых договоров.

4.26. Учреждение устанавливает:

- ставки заработной платы (должностные оклады) работников на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда;

- структуру управления учреждением;

- штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

5. Управление Учреждением
 
5.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

5.2. Компетенция Администрации, Управления образования в области управления Учреждением определяется договором между Администрацией, Управлением образования и Учреждением, который не может противоречить законодательству Российской Федерации.

5.3. Формами самоуправления Учреждения являются: общее собрание трудового коллектива, управляющий совет, попечительский совет, педагогический совет, методическое объединение педагогических работников, совещание при директоре, психолого-медико-педагогический консилиум, совет воспитанников. 

5.4. Задачами общего собрания трудового коллектива являются:

- разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- принятие правил внутреннего распорядка;

- утверждение коллективного договора.

5.5. Задачами управляющего совета являются:

- разработка и утверждение программы становления и развития Учреждения;

- содействие привлечению и контроль за расходованием внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- согласование приказов директора о компенсационных выплатах и распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

- рассмотрений обращений и заявлений воспитанников на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения.

5.6. Задачами попечительского совета являются:

- оказание всесторонней помощи по улучшению условий жизни и быта воспитанников;

- содействие в работе по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, созданию условий для дополнительного образования воспитанников;

- содействие в укреплении материально-технической базы Учреждения, оборудовании помещений, благоустройстве территории;

- привлечение дополнительных ресурсов для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- оказание помощи Учреждению в проведении праздничных и оздоровительных мероприятий;

- осуществление благотворительной деятельности.

5.7. Задачами педагогического совета являются:

- обсуждение и выбор оптимальных форм и методов учебно-воспитательного процесса;

- обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогических работников;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников;

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование учебно-воспитательного процесса;

- внедрение в работу достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

5.8. Организация деятельности органов самоуправления Учреждения регламентируется соответствующими локальными актами.

5.9. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником Управления образования в порядке, установленном органом местного самоуправления. Прием директора на работу осуществляется на основании заключенного трудового договора (контракта).

5.10. Директор Учреждения:

- представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности;

- заключает договоры (в том числе трудовые), соглашения, контракты, выдает доверенности;

- открывает и закрывает лицевые счета в органах федерального казначейства;

- осуществляет подбор и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

- утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, распределяет должностные обязанности;

- применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на работников и воспитанников Учреждения;

- создает в Учреждении необходимые условия для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществляет контроль  за их работой в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения;

- заслушивает отчеты членов трудового коллектива, советов Учреждения о ходе выполнения планов развития Учреждения, результатов образовательной, финансовой деятельности, принимает решения по ним;

- несет ответственность за охрану труда и технику безопасности жизнедеятельности;

- распоряжается  муниципальным имуществом, находящимся в оперативном управлении, и денежными средствами Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- издает приказы, дает указания и оперативные поручения, обязательные для исполнения всеми работниками и воспитанниками Учреждения;

- обеспечивает учет и сохранность архивных документов, в том числе документов по кадровому составу.

5.11. Директор несет ответственность за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

5.12. Директор Учреждения и его заместители осуществляют внутриучрежденческий контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с должностными инструкциями и с приказом о распределении обязанностей. Внутриучрежденческий контроль является специальной функцией (деятельностью) администрации Учреждения по организации и проведению проверок, наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке контроля по соблюдению законодательства Российской Федерации в области образования, защите прав и свобод участников учебно-воспитательного процесса. Внутриучрежденческий контроль в Учреждении осуществляется в виде плановых (тематических) и  оперативных проверок.

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

 

6.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления.

6.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Мариинского муниципального района.
6.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования на обеспечение выполнения функций Учреждения;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.5. Администрация вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и распорядиться им по своему усмотрению.

6.6. Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

6.7. Учреждение обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной Управлением образования.

6.8. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

7. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения

Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

- договор Учреждения с Администрацией и Управлением образования;

- коллективный договор;

- трудовые договоры;

- должностные инструкции;

- приказы по Учреждению;

- правила внутреннего распорядка;

- положение об оплате труда работников Учреждения;

- положение об общем собрании трудового коллектива;

- положение об управляющем совете;

- положение о попечительском совете;

- положение о педагогическом совете;

- положение о методическом объединении педагогических работников;

- положение о совещании при директоре;

- положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме;

- положение о совете воспитанников;

- положение о внутриучрежденческом контроле;
- положение об охране труда;

- инструкции по охране труда и технике безопасности;

- положение о режиме и распорядке дня воспитанников;

- правила поведения воспитанников;

- положение о посещении воспитанников лицами, которым это не запрещено в соответствии с действующим законодательством;

- положение об организации питания;

- положение о персональных данных воспитанников;

- положение об организации дежурства.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8.1. Учреждение может быть реорганизовано либо ликвидировано в случаях и в порядке, предусмотренными законодательством Российской Федерации, постановлением Администрации Мариинского муниципального района от 25.01.2011 года №38-П «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Мариинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Мариинского муниципального района и внесении в них изменений»

8.1.2 Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения или выделения.

8.1.3. Основанием для реорганизации Учреждения могут являться:

- необходимость более эффективного управления муниципальной собственностью;

- изменение законодательства Российской Федерации;

- иные основания в рамках действующего законодательства Российской Федерации.

8.1.4. Начальник Управления образования готовит для Администрации письменное предложение необходимости реорганизации Учреждения.

8.1.5. В предложении должны содержаться:

- наименование учреждений, участвующих в процессе реорганизации, с указанием их типов;

- оценка деятельности учреждений, обоснование  необходимости  осуществления реорганизации, сведения о форме реорганизации;

- наименование учреждений после завершения процесса реорганизации;

- информация об изменении (сохранении) основных целей деятельности реорганизуемых учреждений;

- информация об изменении (сохранении) штатной численности.

8.1.6. Предложение о реорганизации готовиться при наличии  положительного заключения по результатам экспертизы социально-экономических последствий принятия решения о реорганизации учреждения (учреждений).

Порядок проведения экспертизы и форма экспертной оценки устанавливается Управлением образования.

8.1.7. Предложение о реорганизации учреждения, предварительно согласованное с КУМИ, направляется в Администрацию.

8.1.8.Управление образования готовит проект правового акта для Администрации о реорганизации учреждения в письменном варианте предложения.

8.1.9. После издания Администрацией правового акта Управление образования осуществляет процедуру реорганизации учреждения  в соответствии с постановлением Администрации Мариинского муниципального района от 25.01.2011 года №38-П «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Мариинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Мариинского муниципального района и внесении в них изменений» и действующим законодательством Российской Федерации:

- письменно уведомляет всех кредиторов реорганизуемого юридического лица (лиц), в том числе структурные подразделения фонда обязательного медицинского страхования, фонда социального страхования, службы занятости населения, пенсионного фонда, в соответствии с действующим законодательством;

- назначает комиссию по инвентаризации имущества с участием в ней представителей КУМИ;

- обеспечивает подготовку передаточного акта и разделительного баланса и после их утверждения КУМИ представляет вместе с учредительными документами в территориальный налоговый орган;

- направляет в территориальный налоговый орган пакет документов, необходимых для внесения соответствующих изменений в учредительные документы существующих юридических лиц или государственную регистрацию вновь возникших юридических лиц;

- информирует о реорганизации учреждения (учреждений)  территориальный орган федеральной службы государственной статистики  по Кемеровской области, другие органы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:

- осуществляет иные полномочия в рамках своей компетенции.

8.1.10.  Передаточный акт и разделительный баланс подписываются руководителем и главным бухгалтером (при его наличии) реорганизуемого учреждения (учреждений), утверждаются председателем КУМИ.

8.1.11. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

8.1.12. При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.1.13. После государственной регистрации вновь возникшего в результате реорганизации юридического лица КУМИ вносит сведения о реорганизации учреждения в Реестр муниципальной собственности Мариинского муниципального района. 

8.2. Ликвидация учреждения.

8.2.1. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации.

8.2.2. Начальник Управления образования готовит для Администрации письменное предложение о необходимости ликвидации учреждения.

8.2.3. В предложении должны содержаться:

- наименование учреждения;

- обоснование целесообразности ликвидации учреждения и информация  о  кредиторской задолженности (в том числе просроченной);

- наименование правопреемника учреждения, в том числе по обязательствам, возникшим в результате исполнения судебных решений.

8.2.4. Предложение о ликвидации готовится при наличии положительного экспертного заключения об отсутствии негативных социально-экономических последствий принятия решения о ликвидации учреждения.

8.2.5 Предложение, предварительно согласованное с КУМИ направляется в Администрацию.

8.2.6. Управление образования готовит проект правового акта Администрации о ликвидации учреждения после получения соответствующего письменного указания (резолюции) Главы Мариинского района на письменном варианте предложения.

8.2.7. На основании правового акта Администрации Управление образования принимает решение о ликвидации учреждения и совместно с КУМИ осуществляет процедуру его ликвидации в соответствии с действующим законодательством.

8.2.8. Управление образования своим приказом  в двухнедельный срок назначает ликвидационную комиссию, ее председателя, устанавливает порядок и сроки ликвидации.

8.2.9. В состав ликвидационной комиссии входят:

 - представители Управления образования;

- представители КУМИ;

- руководитель и главный бухгалтер ликвидируемого учреждения, или бухгалтер, оказывающий услуги  по договору оказания услуг.

- иные лица.

8.2.10. Ликвидационная комиссия: 

- с момента ее утверждения осуществляет полномочия по управлению делами учреждения,  в том числе представительство от имени бюджетного образовательного учреждения  в судебных органах;

- в 3-хдневный срок доводит решение Управления образования до сведения регистрирующего органа для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что учреждение находится в процессе ликвидации;

- в 10-дневный срок с даты истечения периода, установленного для предъявления требований кредиторами, представляет в КУМИ для утверждения промежуточный ликвидационный баланс;

- в 10-дневный срок после завершения расчетов с кредиторами, представляет в КУМИ для утверждения  ликвидационный баланс;

- осуществляет иные, предусмотренные законодательством Российской Федерации, мероприятия по ликвидации учреждения.

8.2.11. При ликвидации учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения  соответствующего обязательства и возмещении связанных с этим убытков.

8.2.12. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счет имущества учреждения, за исключением имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание.

8.2.13. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией в КУМИ.

8.2.14. После окончания процедуры ликвидации бюджетного образовательного учреждения КУМИ вносит сведения о его ликвидации в Реестр муниципальной собственности Мариинского муниципального района.

8.2.15. Ликвидация учреждения считается завершенной, а юридическое лицо - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. Порядок утверждения  Устава Учреждения и внесения в него изменений и дополнений.

9.1. Порядок изменения  Устава Учреждения утвержден постановлением Администрации Мариинского муниципального района от 25.01.2011 года №38-П «Об утверждении положения о порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Мариинского муниципального района, а также утверждения уставов муниципальных учреждений Мариинского муниципального района и внесении в них изменений».

9.2. Проекты редакций Уставов учреждений согласовываются с КУМИ и утверждаются Управлением образования.

9.3. Обязанность по подготовке предложений о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения, а также согласования этих изменений и дополнений с  КУМИ и направления их в Управление образования, возлагается на руководителя Учреждения.

9.4. Регистрация Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения и дополнения осуществляются руководителем Учреждения в территориальном налоговом органе на основании приказа Управления образования.
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